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Eine grofSartige Erfahrung

Riickblick auf ein Jahr mit begeisterten Teilnehmern

Handwerkskammer der Pfalz.
Immer mehr deutsche Betriebe -
auch kleine und mittlere - sind
auf internationalen Mérkten tétig
und kooperieren mit Unterneh-
men im Ausland. Wéhrend des
Studiums ein Auslandssemester
zu absolvieren, gehort deshalb
schon fast zum guten Ton. Aus-
landsaufenthalte im Rahmen ei-
ner beruflichen Ausbildung sind
dagegen eher selten. Deshalb
gibt es seit 2009 bei verschiede-
nen  Handwerkskammern in
Deutschland Mobilitatsberater,
die Auslandsaufenthalte von
“ Auszubildenden und Mitarbei-
tern im Handwerk organisieren
und férdern.

Genau hier setzt auch das Pro-
gramm ,Berufsbildung ohne
Grenzen® an, das 2009 gemein-
sam vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales, dem Deut-
schen Industrie- und’ Handels-
kammertag und dem Zentralver-
band des deutschen Handwerks
ins Leben gerufen wurde. Das
Projekt zielte auf die Erhohung
der grenziiberschreitenden Mo-
bilitdt von Auszubildenden und
jungen Fachkréften durch ein fla-
chendeckendes Beratungsange-
bot und durch ein Netzwerk, zu
dem die Mobilitatsberater geho-
ren.

Mobilitdtsberaterin = bei der
Handwerkskammer der Pfalz ist
Francesca Venturella. Sie organi-
siert Auslandsaufenthalte, unter-
stlitzt bei Planung, Vorbereitung
und Durchfiihrung und vermittelt
Kontakte zu Netzwerkpartnern in
-anderen Landern. Sie hilft auch
bei der Suche nach Férdermdg-
lichkeiten. Acht Praktika fiir jun-
ge Handwerkerinnen und Hand-
werker aus der Pfalz hat sie - ne-
ben der Betreuung ausléndischer
Austausch-Azubis und der Orga-
nisation und Durchfiihrung von

burg.

Gruppenreisen flir Ausbildungs-
personal - im vergangenen Jahr
vermittelt.

~ Dazu gehért der Tischler Tobi-
as Naumer. Er absolvierte direkt
nach seiner Fortbildung zum
Meister ein dreimonatiges Prakti-
kum in einer Schreinerei mit 20
Mitarbeitern in der Ndhe von Va-
lencia. Dort wurden ihm Projekte
tibertragen, die er eigenverant-
wortlich umsetzen konnte. ,Die

Firma, in der ich arbeiten durfte,

war perfekt®, berichtet Naumer.

Er sei bereits am ersten Arbeits-

tag voll integriert gewesen. Trotz
anfanglicher  Sprachschwierig-
keiten sei die Verstandigung nur
ein geringfiigiges Problem gewe-
sen. Und vieles sei anfanglich mit
Zeichensprache und Ubersetzer-
Tools am Computer berbriickt
worden. ,Ich méchte die Zeit in
Valencia unter keinen Umstan-
den mehr missen, da sie mir nicht
nur in fachlicher, sondern auch in
personlicher Richtung so viel ge-

bracht hat. Es war einfach nur ol

ne groBartige Erfahrung, die ich
jedem weiterempfehlen kann®,

Parkettleger-Azubi Luca Peter (1.) mit dem Team seines Austauschbetriebs in Luxem-

sagt der Tischlermeister.

Ahnlich {iberzeugt duBert sich
Luca Peter, der eine Ausbildung
zum Parkettleger absolviert, iber
sein dreiwdchiges Auslandsprak-
tikum bei einem Austauschbe-
trieb in Luxemburg. Der war mit
zwolf Mitarbeitern doppelt so
groB wie sein heimischer Ausbil-
dungsbetrieb, berichtet = Peter.
Und auch er erzahlt, dass er ,,vom
ersten Arbeitstag an freundlich
aufgenommen wurde” und dass
er wahrend des ,,gesamten Auf-
enthaltes - etwa bei Team-Tref-
fen in der Freizeit - auch nach
Feierabend ‘integriert. war‘. Zu
den Erfahrungen, die er aus Lu-
xemburg mitgenommen hat, ge-
hort unter anderem die Beobach-
tung, dass dort teilweise mit an-
deren Werkstoffen gearbeitet
wird und dass es auf ,,beiden Sei-

ten unterschiedliche Maschinen

gibt, die der jeweils andere Be-
trieb nicht verwendet®.

Welchen Nutzen und welche
Vorteile Auslandsaufenthalte ih-
rer Mitarbeiter fiir Handwerksbe-
triebe haben - darliber weif3
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Francesca Venturella zu berich-
ten: Nach ihrer Einschatzung
sbrauchen  zukunftsorientierte
Handwerksbetriebe  verstarkt

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,.

die mobil, flexibel und interkultu-
rell erfahren sind“. AuBerdem, so
fligt die Mobilitatsberaterin hin-
zu, ,fordern Betriebe, die Aus-
landsaufenthalte wéhrend der
Ausbildung anbieten, ihre Attrak-
tivitat als Ausbildungsbetrieb
und Arbeitgeber®. Nicht zuletzt
wiirden Betriebsinhaber von den
dabei gemachten Erfahrungen
ihrer Mitarbeiter profitieren. Und
da immer mehr Handwerksbe-
triebe internationale Kunden ha-
ben, ,sind Mitarbeiter mit Aus-
landserfahrung von Vorteil und
somitein gutes Investment in das
Unternehmen®.
Handwerksbetriebe, Auszubil-
dende und Mitarbeiter, die an ei-
nem Auslandsaufenthalt interes-
siert sind, erreichen Francesca
Venturella bei der Handwerks-
kammer der Pfalz unter Telefon
0631 8677-145 oder E-Mail
fventurella@hwk-pfalz.de. (ps)
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